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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1                    Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Бирючанский техникум» - комплекс 

нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, 

организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по 

профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям).   

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее - программа) составляют: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт по 

профессии среднего профессионального образования  13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 

№ 802 от  2 августа 2013 г., зарегистрированного Министерством юстиции № 

29611 от 20 августа  2013 г. 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2012 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам профессионального образования»; 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 

2013 г. №1199 «Об утверждении Перечня профессий и специальностей 

среднего профессионального образования»; 

5. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе 

с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.12.2020 № 747 "О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования" 

(Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 января 

2021 № 62178); 

7. Инструктивно-методическое письмо № 05-772 от 20.07.2020 г. по 

организации применения современных методик и программ преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального 

образования, учитывающих образовательные потребности обучающихся 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования; 

8. Приказ Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. №06-259 "Об 

организации изучения учебного предмета "Родной язык"; 

9. Профессиональный стандарт "Слесарь-электрик" утвержденный 

приказом Министерства труда России от 17.09.2014 N 646н.; 

10. Устав ОГАПОУ «Бирючанский техникум»; 



11. Локальные нормативные акты ОГАПОУ «Бирючанский 

техникум» по организации учебного процесса. 

 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования. 

 Получение образования по профессии допускается только в 

профессиональной образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 

- объем образовательной программы 4158 часов,  

- срок получения образования 2 года 10 месяцев для очной формы 

обучения.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

- проведение технического обслуживания и ремонта 

электрооборудования промышленных организаций под руководством 

лиц технического надзора  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- материалы и комплектующие изделия; 

- электрические машины и электроаппараты; 

- электрооборудование;  

технологическое оборудование; 

- электроизмерительные приборы;  

- техническая документация;  

- инструменты, приспособления. 

 Обучающийся   по   профессии   13.01.10 Электромонтёр по ремонту и 



обслуживанию электрооборудования (по отраслям) готовится   к 

следующим видам деятельности: 

- Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, 

агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования промышленных 

организаций. 

- Проверка и наладка электрооборудования. 

- Устранение     и     предупреждение     аварий     и     неполадок 

электрооборудования. 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

 

4.1. Общие компетенции выпускника 

Код ОК Наименование  

 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3.  Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной 

деятельности, нести ответственность за результаты своей 

работы. 

ОК 4.  Осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 7.  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды профессиональной деятельности и компетенции  

Вид профессиональной 

деятельности 

Код ПК Наименование ПК 

В соответствии с ФГОС и присваиваемыми квалификациями 

Сборка, монтаж, 

регулировка и ремонт 

узлов и механизмов 

оборудования, агрегатов, 

машин, станков и 

другого 

ПК1.1. Выполнять слесарную обработку, 

пригонку и пайку деталей и узлов 

различной сложности в процессе 

сборки. 

ПК1.2.  Изготовлять приспособления для 

сборки и ремонта. 



электрооборудования 

промышленных 

организаций. 

ПК1.3. Выявлять и устранять дефекты во 

время эксплуатации оборудования 

и при проверке его в процессе 

ремонта. 

ПК1.4. Составлять дефектные ведомости 

на ремонт электрооборудования. 

Проверка и наладка 

электрооборудования 

ПК 2.1. Принимать в эксплуатацию 

отремонтированное 

электрооборудование и включать 

его в работу 

ПК 2.2. Производить испытания и пробный 

пуск машин под наблюдением 

инженерно-технического 

персонала. 

ПК 2.3. Настраивать и регулировать 

контрольно-измерительные 

приборы и инструменты. 

Устранение и 

предупреждение аварий 

и неполадок 

электрооборудования. 

ПК 3.1. Проводить плановые и 

внеочередные осмотры 

электрооборудования. 

ПК 3.2. Проводить техническое 

обслуживание 

электрооборудования согласно 

техническим картам. 

ПК 3.3. Выполнять замену 

электрооборудования, не 

подлежащего ремонту, в случае 

обнаружения его неисправностей. 
 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

- общеобразовательного; 

-общепрофессионального; 

-профессионального; 

 и разделов:  

-учебная практика;  

-производственная практика;  

-промежуточная аттестация;  

-государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы). 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает теоретические 

учебные занятия, практические учебные занятия. Обязательная часть ППКРС 

составляет 80 %  от общего объема времени, отведенного на их освоение.  

Соотношение часов аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работой 

по образовательной программе составляет в целом примерно 50 на 50. 



Дисциплины общеобразовательного цикла технологического профиля 

делятся на общие учебные  предметы, учебные предметы по выбору из 

обязательных предметных областей и дополнительные учебные предметы.  

Учебные дисциплины ОУД.04 Математика, ОУД.09 Информатика, 

ОУД.10 Физика изучаются углублено. 
Обязательная часть профессионального цикла ППКРС СПО базовой 

подготовки предусматривает изучение дисциплины «Безопасность 
жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность 

жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной 
службы - 48 часов. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин 
и профессиональных модулей в соответствии с основными видами 
деятельности. В состав профессионального модуля входит один или 
несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 
профессиональных модулей проводятся учебная практика и 
производственная практика. 

Техникум  самостоятельно разрабатывает и утверждает ППКРС на 
основе федерального государственного образовательного стандарта по 
профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования по (отраслям), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ № 802 от  2 августа 2013 г., зарегистрированного 
Министерством юстиции № 29611 от 20 августа  2013 г., включающей в себя 
базисный учебный план и программы учебных дисциплин (модулей) по 
соответствующей профессии, с учетом потребностей регионального рынка 
труда. 

Перед началом разработки ППКРС техникум определяет ее специфику с 
учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 
работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде 
компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в 
основном готовится выпускник, определяют содержание его образовательной 
программы, разрабатываемой техникумом совместно с заинтересованными 

работодателями. 
При формировании ППКРС техникум: 
- имеет право использовать объем времени, отведенный на вариативную 

часть циклов ППКРС, увеличивая при этом объем времени, отведенный на 
дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и 
модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 
деятельности образовательного учреждения; 

-имеет право определять для освоения обучающимися в рамках 
профессионального модуля профессию рабочего, должность служащего 
(одну или несколько) согласно приложению к ФГОС; 

-обязан ежегодно обновлять программу подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих (в части состава дисциплин и профессиональных 

модулей, установленных техникумом в учебном плане, и (или) содержания 



рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 
технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития 
региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 
сферы в рамках, установленных настоящим федеральным государственным 
образовательным стандартом; 

-обязан в рабочих учебных программах всех дисциплин и 
профессиональных модулей четко формулировать требования к результатам 
их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям 
и умениям; 

-обязан обеспечивать эффективную самостоятельную работу 

обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны 

преподавателей и мастеров производственного обучения; 

-обязан обеспечить обучающимся возможность участвовать в 

формировании индивидуальной образовательной программы; 

-обязан сформировать социокультурную среду, создавать условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 

способствовать развитию воспитательного компонента образовательного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие 

обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих 

клубов; 

-должен предусматривать в целях реализации компетентностного 

подхода использование в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и 

иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Обучающиеся имеют следующие права и обязанности: 

-при формировании своей индивидуальной образовательной траектории 

обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и 

профессиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего 

обучения (в том числе и в других образовательных учреждениях), который 

освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения; 

- в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при 

освоении программы подготовки специалистов среднего звена в части 

развития общих компетенций обучающиеся могут участвовать в развитии 

студенческого самоуправления, работе общественных организаций, 

спортивных и творческих клубов; 

-обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, 

предусмотренные основной профессиональной образовательной программой; 

-обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания 

содержания, организации и качества образовательного процесса. 



Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной 

профессиональной образовательной программы. 

Максимальный объем аудиторной учебной - нагрузки при очной форме 

получения образования составляет 36 академических часов в неделю. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен 

составлять 11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 

часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной 

нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных 

клубах, секциях). 

Нормативный срок получения среднего профессионального образования 

по ППКРС при очной форме обучения составляет 147 недель, в том числе  

Обучение по учебным циклам  77 

нед. Учебная практика  

39 

нед. 
Производственная практика  

Промежуточная аттестация 5 

Государственная итоговая аттестация 2 

нед. Каникулярное время 24 

нед. Итого 147 

 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования 

предусматриваются образовательным учреждением в объеме 4 часа на 

одного обучающегося на каждый учебный год. 

Практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся: При реализации ППКРС предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Учебная практика и производственная практика проводятся 

образовательным учреждением при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательным учреждением по каждому виду практики. 

Учебная и производственная практики проводятся после изучения 

каждого профессионального модуля и являются его составной частью.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 



Реализация программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии среднего профессионального образования 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели проходят 

стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих обеспечивается учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям ППКРС. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 



Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 Организация образовательного процесса при реализации ОПОП 

СПО по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) регламентируется учебным планом; 

рабочими программами учебных дисциплин/профессиональных 

модулей, материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся; годовым календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

 5.1.  Учебный план  

 Учебный план определяет такие количественные и качественные 

характеристики ОПОП СПО по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям): 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и  

семестрам; 

- перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей и их 



составляющих элементов (междисциплинарных курсов, учебных практик, 

производственных практик); 

- последовательность изучения профессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

- виды учебных занятий; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения семестрам; 

- объемные показатели государственной итоговой аттестации. 

 Учебный план подготовки по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) прилагается. 

 5.2. Календарный учебный график 

 В календарном учебном графике указывается последовательность 

освоения ОПОП, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточную и итоговую аттестацию, каникулы. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в 

приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 

3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 



Образовательная организация, реализующая ППКРС, располагает 

материально-технической базой, включая приборы, оборудование и 

программно-аппаратные средства специального назначения, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной 

организации. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Наименование кабинета 

(мастерской, лаборатории 

и т.д.) 

Минимальное материально- техническое 

оснащение 

Кабинеты: 

Технического черчения Кабинет технического черчения (АРМ 

преподавателя, мультимедиа система.набор 

плакатов) лаборатория информационных 

технологий (компьютеры, интерактивная доска. 

ПО) 

Электротехники Кабинет электротехники (АРМ преподавателя, 

мультимедиа система, комплект электронных 

плакатов на СД «Электротехника», лабораторный 

стенд «Электрические измерения», лабораторный 

стенд «Электрические аппараты». 

Кабинет технической 

механики 

Кабинет технической механики (АРМ 

преподавателя, мультимедиа система, набор 

плакатов. Слесарно-механическая мастерская). 

Материаловедения Кабинет материаловедения (АРМ преподавателя, 

мультимедиа система, набор плакатов). 

Охрана труда Кабинет охраны труда (DVD-плейер, телевизор, 

наборы видеофильмов). 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельности (DVD - 

плейер, телевизор, наборы видеофильмов, 

лабораторный стенд «Безопасность 

жизнедеятельности», «Электробезопасность»). 

Лаборатории 

Электротехники и 

электроники 

АРМ преподавателя 

Ноутбук 

Принтер 

Керамический умывальник со стойкой 

Лабораторный стенд электромонтажные работы 

Лабораторный стенд НТЦ 08-05 «Электротехника» 

Лабораторный стенд НТЦ 08-09 «Электрические 

аппараты» 



Лабораторный стенд «Электротехника» 

Лабораторный стенд «Электробезопасность» 

Пускатель 

Электросчетчик 

Выключатель  

Розетки 

Светильники 

Патроны 

Соединительные коробки 

Макет электродвигатель  

Электродвигателя 

Тепловое реле 

Автоматические выключатели 

Информационных 

технологий 

АРМ преподавателя и обучающихся, 

мультимедиапроектор, интерактивная доска, 

информационные стенды,   учебные и 

развивающие пособия, аудио и видеоматериалы, 

методическая литература 

Контрольно-измерительных 

приборов 

АРМ преподавателя 

Стенды для поверки манометров 

Ноутбук 

Компьютер 

Ящик для плакатов 

Плакаты (слесарные работы) 

Манометры 

Термометры 

Стенд автоматического контроля наполняемости 

резервуара 

Макет автоматической конвейерной линии 

Технического 

обслуживания 

электрооборудования 

Ноутбук 

Принтер 

Керамический умывальник со стойкой 

Лабораторный стенд электромонтажные работы 

Лабораторный стенд НТЦ 08-05 «Электротехника» 

Лабораторный стенд НТЦ 08-09 «Электрические 

аппараты» 

Лабораторный стенд «Электротехника» 

Лабораторный стенд «Электробезопасность» 

Пускатель 

Электросчетчик 

Выключатель  

Розетки 

Светильники 

Патроны 

Соединительные коробки 



Макет электродвигатель  

Электродвигателя 

Тепловое реле 

Автоматические выключатели 

Мастерские 

Слесарно-механическая Фартук брезентовый 

Штангель циркуль  ШЦ-1. 

Штангель циркуль ШЦ-2 

Линейка металлическая L500 

Микрометр 0 – 25 

Микрометр 25 – 50 

Микрометр 50 – 75 

Нутромер 

10. Циркуль слесарный  

11. Станок для полотна по металлу  

12. Ножовка по металлу  

13. Полотно по металлу  

14. Молоток 500г. 

15. Молоток 800г  

16. Кувалда 2кг. 

17. Зубило 180 т. 

18. Клейсместер  

19. Плашки М5, М6, М8, М10, М12. 

Очки защитные. 

Верстак  

Сверлильный станок. 

Заточной станок  

Плакаты 

Тиски слесарные 

Электромонтажная АРМ преподавателя 

Стенды по технике безопасности  

Стенды с видами кабельно-проводниковой 

продукции Пускатель 

 Электросчетчик 

 Выключатель, розетки, светильники, патроны 

Соединительные коробки 

Электрощиты для сборки оборудования 

Наглядные плакаты 

Стенд по сборке схем пуска электродвигателя 

Диэлектрические коврики 

Керамический умывальник со стойкой 

Электроприборы для монтажа 

Слесарные и электромонтажные инструменты  

Компьютер 

Телевизор 



Электродвигатель  

Тепловое реле 

Автоматические выключатели 

Паяльники  

Средства для пайки 

Конденсаторная установка  

Стенды для проведения электрорадиомонтажных 

работ 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал (тренажеры, комплекты для тенниса, волейбола, 

баскетбола, футбола) 

Открытый стадион 

широкого профиля с 

элементами полосы 

препятствий 

 

Стрелковый тир  

 Залы: 

Библиотека, читальный зал 

с выходом в сеть Интернет 

Библиотечный фонд , рабочие места с выходом в 

сеть Интернет 

Актовый зал Система мультимедиа 

Реализация ППКРС обеспечивает: 

- выполнение обучающимся лабораторных работ и практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; 

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в образовательной 

организации или в организациях в зависимости от специфики вида 

деятельности. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

ППКРС обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППКРС обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин (модулей) ППКРС. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет). 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 



и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания, в 

том числе правовые нормативные акты и методические документы в области 

информационной безопасности в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 

обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Образовательная организация, реализующая ППКРС, располагает 

материально-технической базой, включая приборы, оборудование и 

программно-аппаратные средства специального назначения, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной 

организации. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

  

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

-массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, 

олимпиады, чемпионаты и др);  

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.);  

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

Реализация программы подготовки квалифицированных рабочих 

служащих по профессии среднего профессионального образования 



обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны 

проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Все преподаватели повышают квалификацию 1 раз в 3 года. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной программы осуществляется в объеме не ниже базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 

имеющей государственную аккредитацию программе подготовки 

специалистов среднего звена по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)                 за 

счет средств регионального бюджета. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для 

проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Освоение образовательной программы завершается 

государственной итоговой аттестацией (далее – ГИА), которая является 

обязательной. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного 

экзамена, в том числе в виде демонстрационного экзамена. Форму 

проведения образовательная организация выбирает самостоятельно.  

 7.2. Государственная итоговая аттестация включает подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая 

работа и письменная экзаменационная работа). Обязательные требования - 

соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей; выпускная практическая 

квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не 

ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС СПО. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы определяются Программой о государственной 

итоговой аттестации выпускников.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, 

разработанных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при 



условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 

материалов. 

7.4. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА 

включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем 

ВКР, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в 

приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики  основной образовательной программы 

 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Черемушкина Т.Б. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», 

заместитель директора 

Масловская Е. Н. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», заместитель 

директора 

Хруппа Р.В. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», заместитель 

директора 

Чечель Н. А. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», заведующий 

отделением, преподаватель 

Чмулева О.В. ОГАПОУ «Бирючанский техникум». председатель 

ПЦК, преподаватель 

Овчарова М. В. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», преподаватель 

Ревин А.М. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», преподаватель 

Серкина И.В. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», преподаватель 

Скляров Н. И. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», преподаватель 

Кулыгин В.И. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», мастер 

производственного обучения 

Стародубцев С.А. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», преподаватель 

Безугленко О.С. ОГАПОУ «Бирючанский техникум». председатель 

ПЦК, преподаватель 

Гребенникова Ю.С. ОГАПОУ «Бирючанский техникум», преподаватель 

 

Представитель работодателя: 

ФИО Организация, должность 

 

Козаренко Юрий Владимирович 

 

Генеральный директор ООО 

«Инновационный Центр «Бирюч-

новые технологии» 

 

 

 

 



 


